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Koaexc yTHKH | CiTy:keGHOT0 MOBeIeHUs
paGoTankoB yupexaenus MBOY COIII Ne21r.Kancka

Kozexc stuxu u ciyxe6GHOro noBeneHus pyKoBOgUTENEH (manee — Konekc) yupexneHuii,
nonsenomcTBeHHBIX MKY «Yrpasnenne o6pasoBanust aqMuaucTpanyuy ropona Kauncka» (nanee
-paboTonaTens) pa3paGoTaH B COOTBETCTBHH C MOJIOKCHHSIMH Konctutyniun Poccuiickoit
®@enepanmu, TpymoBoro komekca Poccuiickoit @enepanun, DepepansHoro 3akona «O
IIPOTHBOACHCTBHH Koppymumm» Ne 273-®3 or 25.12.2008 r., dexepansHoro 3akona ot 21
HOA0Opst 2011 1. Ne329-®3 «O BHeCEHMHM H3MEHEHHH B OTZICIbHBIE 3aKOHONATENIbHBIE AKTHI
Poccuiickoit @enepainn B CBA3M ¢ COBEpLICHCTBOBAHHEM rOCYJapCTBEHHOI'O YTIPABIICHHS B
00JIaCTH NPOTHBOACHCTBHS KOPPYIILUHY, ApyruX  (enepanbHBIX 3aKOHOB, COMEPKAIINX
OTPAaHMYCHHS, 3alPeTEl M OOA3aHHOCTH JUIS TOCYJAaPCTBEHHBIX CHIYXalmX Poccmiflckoit
Deziepanuy ¥ MyHHIUIAIBHBIX CITYXKAIUX, YKa3a Ilpesunenra Poccuiickoit ®enmepamuu ot 12
asrycta 2002 r. N 885 "O6 YTBEPXKICHUM OOIIMX IPUHIUIIOB CIIyXEeOHOTO ITOBEACHHUS
TOCYZapCTBEHHBIX CITyXKAIIUX", & TAK)KE OCHOBAH Ha OOIIENPHHSTHIX HPABCTBEHHBIX MPHHIMIIAX
¥ HOpMaX POCCHICKOr0 06IIeCTBa B TOCYAapCTBa.

1. O6mue mostoKkenns

1.1. Komexc mpencrasnser co6oit cBox 06X NPUHIMIIOB IPOQECCHOHATLHOM
CIy)COHOM OSTMKM M OCHOBHBIX TIPaBHJI CIY)XeOHOTO IOBENCHHS, KOTOPBIMH  JTOJDXKHBI
PYKOBOZACTBOBATECS paboTHHKK yupexaerus MBOY COILl Ne21r.Kancka (nanee — paGoTHHKR).

1.2. Kaxnpiit paGOTHHK NODKEH IPHHUMATH BCE HEOOXOMHMEbIE MEpHI I COOJIOICHHS
nojoxxeHuit Komekca, a kaxmwrit rpaxaanud Poccuiickoit ®Deneparuu BIIpaBE€ OXHUIATh OT
pabOTHUKA YYPEXITEHHS IOBEIECHHS B OTHOMIEHMSX C HHM B COOTBETCTBHE C IMOJOKCHHSMH
Konexca.

1.3. 3nanue u cobmonenne paGOTHHK yUpeKIeHus mojtoxeHni Koekca ABISeTCs OHAM
13 KPUTCPUEB OLCHKU Ka4eCTBA UX NPO(ECCHOHANBHOM ESTENBHOCTH B TPYI0BOM NUCIHILIHHEL

2. OcHOBHbIE 065132aHHOCTH, IPHHIMITLI M NPABHJIA CIYKeGHOTO MOBeIeHHUS
2.1. B cootsercTsuu co cr. 21 Tpymosoro kozexca P® paboTHuK 06s3aH:

- JTOOPOCOBECTHO BBHIIONHSITE CBOM TPYHOBHIE OOS3aHHOCTH, BO3NOXKEHHBIE HA HETO
TPYZOBBIM IOTOBOPOM;

- COOMIOAATH TIPaBHUIa BHYTPEHHETO TPYIOBOTO PACIIOPSIKA;

- COOIIONATE TPYAOBYIO TUCHUILIMHY;

- BBIIIOJIHATE YCTAHOBIIEHHBIE HOPMBI TPY/a;

- cobumoaTh TpeGoBaHKs 110 OXPaHe TPy/a U 00ECIEUeHHIO 6€30MacHOCTH TPpyAa;

- GepeKHO OTHOCHTEHCS K MMYIIECTBY paboTomaTels (B TOM 9HCIe K HUMYIIECTBY TPETHUX
JIHLL, HAXOJAIUXCS Y paboToAaTes, eCcliu paboToaTeb HECET OTBETCTBEHHOCTE 33 COXPAHHOCTD
3TOT0 UMYIIECTBA) U APYTHX PaGOTHHKOB;

- HE3aMEUTMTETPHO COO0MAaTh paboToaTeNO IMO0 HEMOCPEACTBEHHOMY PYKOBOIUTEIIO O
BOSHUKHOBCHHMH CHUTYyallWH, IPEACTABIIOMIEN yIPO3y XKH3HH H 30POBBIO JIFOJEH, COXPAHHOCTH
MMyIIecTBa paboTojarens (B TOM YMCIE MMYIIECTBA TPETBUX JIMI, HAXOISIIUXCH Y
paboTtozarens, eciu paboTomaTeNh HECET OTBETCTBEHHOCTD 32 COXPaHHOCTB 3TOTO0 UMYIIECTBA).




2.2. Основные принципы служебного поведения работника учреждения являются основой поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях с работодателем.

Работник  учреждения, осознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством, призван:

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности учреждения;

- соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской Федерации, не допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам;

- обеспечивать эффективную работу своего учреждения;

- осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности учреждения;

- при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их деятельность решений политических партий и общественных объединений;

- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;
- проявлять корректность и внимательность в обращении с детьми, родителями (законными представителями ребенка), коллегами по работе, должностными лицами и другими гражданами;

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессионному согласию;

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб авторитету, репутации работника и репутации учреждения в целом; 

- не создавать условия для получения надлежащей выгоды, пользуясь своим служебным положением; 

- соблюдать  правила предоставления служебной информации и публичных выступлений;

- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой информации по информированию общества о работе учреждения и МКУ «УО администрации г.Канска»;

- постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере своей ответственности;

- противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном действующим законодательством, проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и справедливость, не допускать коррупционно опасного поведения (коррупционно опасным поведением применительно к настоящему Кодексу считается такое действие или бездействие сотрудника, которое в ситуации конфликта интересов создаёт предпосылки и условия для получения им корыстной выгоды и (или) преимуществ как для себя, так и для иных лиц, организаций, учреждений, чьи интересы прямо или косвенно отстаиваются сотрудником, незаконно использующим своё служебное положение).

Коррупционно опасной является любая ситуация в служебной деятельности, создающая возможность нарушения норм, ограничений и запретов, установленных для работника законодательством Российской Федерации.

2.3. В целях противодействия коррупции рекомендуется:

- вести себя достойно, действовать в строгом соответствии со своими должностными обязанностями, принципами и нормами профессиональной этики;

- избегать ситуаций, провоцирующих причинение вреда деловой репутации, авторитету;

- доложить об обстоятельствах конфликта (неопределённости) непосредственному руководителю; 

- обратиться в комиссию по трудовым спорам и профессиональной этике МКУ «УО администрация г.Канска» в случае, если руководитель не может разрешить проблему, либо сам вовлечён в ситуацию этического конфликта или этической неопределённости.

3. Антикоррупционное поведение 

3.1. Коррупционно опасное поведение работник учреждения является злостным видом аморального поведения, дискредитирующим звание руководителя учреждения.

3.2. Профилактика коррупционно опасного поведения работник учреждения заключается в следующем:

- в глубоком и всестороннем изучении морально-психологических и деловых качеств для назначения на должность  работников, учёте соблюдения ими профессионально-этических правил и норм;

- в изучении всех уровней нравственных основ, профессионально-этических правил и норм, выработке у них навыков антикоррупционного поведения;

- в воспитании личной ответственности за состояние служебной дисциплины, законности и антикоррупционной защиты работников учреждения;

- в предупреждении и своевременном разрешении ситуаций этических конфликтов, этической неопределённости, вызванных двойными моральными стандартами или двусмысленностью трактовки приказов, распоряжений.

4. Отношение к подаркам и иным знакам внимания
4.1. Получение или вручение руководителем учреждения подарков, вознаграждений, призов, а также оказание разнообразных почестей, услуг (далее – подарков), за исключением случаев, предусмотренных законом, могут создавать ситуации этической неопределённости, способствовать возникновению конфликта интересов.

4.2. Принимая или вручая подарок, стоимость которого превышает предел, установленный действующим законодательством Российской Федерации, руководитель учреждения попадает в реальную или мнимую зависимость от дарителя (получателя), что противоречит нормам профессионально-этического стандарта антикоррупционного поведения.

4.3. Общепринятое гостеприимство по признакам родства, землячества, приятельских отношений и получаемые (вручаемые) в связи с этим подарки не должны создавать конфликта интересов.

4.4. Работник учреждения может принимать или вручать подарки, если:

- это является частью официального протокольного мероприятия и происходит публично, открыто;

- ситуация не вызывает сомнения в честности и бескорыстии;

- стоимость принимаемых (вручаемых) подарков не превышает предела, установленного действующим законодательством Российской Федерации.

4.5. Получение или вручение подарков в связи с выполнением профессиональных обязанностей возможно, если это является официальным признанием личных профессиональных достижений.

5. Защита интересов 

5.1. Работник учреждения, добросовестно выполняя профессиональные обязанности, может подвергаться угрозам, шантажу, оскорблениям и клевете, направленным на дискредитирование деятельности учреждения или его работников.

5.2. Защита работника от противоправных действий дискредитирующего характера является моральным долгом работодателя.

5.3. Работодателю надлежит поддерживать и защищать работника в случае его необоснованного обвинения.

5.4. Работник в случае ложного обвинения его в коррупции или иных противоправных действиях имеет право опровергнуть эти обвинения, в том числе в судебном порядке.

5.5. Работник, нарушающий принципы и нормы профессиональной этики, утрачивает доброе имя и порочить честь учреждения. 
6. Рекомендательные этические правила служебного поведения

6.1. В служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства своего доброго имени.

6.2. В служебном поведении необходимо воздерживаться от:

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

- грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений, угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

- курения на территории Образовательного учреждения».

6.3. Работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с детьми, родителями (законными представителями ребенка), коллегами и другими гражданами.

7. Ответственность за нарушение положений кодекса

Нарушение положений кодекса подлежит моральному осуждению на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению среди работников учреждений и урегулированию конфликта интересов, образуемой в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений кодекса влечет применение мер юридической ответственности. Соблюдение положений кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.
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