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I. O6mme moJ1oKeHUs

1. Hacrosmuii ITopsmok paspaboTan BO MCHOJHEHHE MojokeHui PenepaabHOro 3aKoHa
oT 25 pmexabps 2008 r. Ne «73-®3 «O mpoTHBOZEHCTBHH Koppynuum» (manee - DenepanbHbId
3akoH Ne 273—®3) W ycTaHAaBIMBAET NPOLELYPY YBEIOMIICHHS KOMHCCHM OTBETCTBEHHOW 32
NpoGUIAKTUKY KOPPYIIHOHHBIX WM WHBIX [paBOHApyIIEHHWH O (akTax oOpalleHds B LENIX
CKJIOHEHHSI K COBEPIIEHHIO KOPPYIIIMOHHBIX NPABOHAPYIIEHWHA M OPraHM3alisl IMPOBEPKH 3THX
CBEJICHHIN».

2. Tlemarorudeckuii pabOTHHK yIpEKIEHHUs, KOTOPOMY CTAJI0 H3BECTHO O (hakTe OOpalleHus

K HEMy WM pabOTHHMKAaM YUPEXIECHHS B CBS3U C MCIIOIHCHMEM HMH CIyXKeOHBIX 00sf3aHHOCTEH
KaKMX-TMOO JMI] B IIENSAX CKIOHEHHS HMX K COBEPIIEHHIO KOPPYIIHOHHBIX IIPaBOHAPYLICHHH,
BIIPaBe YBEJOMHUTH CBOEr0 paGoTOaTENs ¢ COOIIIOICHHEM NPOLEAYPEl, onpenenenHon [Topsakom
uH(GopMHpOBaHKs O (akTax oOpalieHus] B IENSIX CKIOHEHHS K COBEPIICHHIO KOPPYNIHOHHBIX
IIPaBOHAPYILICHUMN.

I1. OcHoBaHMs NMpeEACTABJICHHA MaTEPHAJIOB HA MPOBEPKY

- CBHJETEJBCTBYIONIMX O MPEAOCTABICHUN DPYKOBOIMTENIEM YYPEKIACHUS HEJOCTOBEPHBIX
WIA HENOJHBIX CBENEHWHM O [Ooxojax, 00 HMMyIecTBe W 00s3aTeNbCTBAX HMMYIIECTBEHHOTO
XapakTepa, 0 pacxo/ax;

- CBHJIETENBCTBYIONIUX O HECOONIONIEHMH PYKOBOAUTEIEM YUPEKIEHHs TpeOOBaHHH K
CIIy>KeOHOMY MOBEIEHHIO U (1K) TpeOoBaHuii 06 yperyIupoBaHHU KOH(QIMKTa HHTEPECOB;

- MOCTYNHBINEE OT PYKOBOIOHUTENS YUYPEKACHHMs 3asiBICHHE O HEBO3MOXHOCTH IIO
0GBEKTHBHEIM NPHYMHAM IIPEJCTaBUThL NEKIApAlMio O JOXOJaX M HMYIIEeCTBE (HO HE pacxofa)
CBOUX, CYIIPYTH (CyIpyra) 1 HECOBEPILIEHHOIETHUX JIETEH,

- IIOCTYIHMBIIEE 3asBIEHME OT JOJDKHOCTHOTO JHIa 00 obecredeHHH COONIOACHHS
PYKOBOZHTENEM YUpeXAeHHs TpeOOBaHMH K CIy)KeOHOMY IOBENCHMIO M (MIH) TpeGOBaHHH 00
ypEryJIMpOBAaHUH  KOHQIIMKTA HMHTEPECOB JIUOO OCYIIECTBIEHHMS MeEp IO MPEAyNpPEXICHHIO
KOpPYTIIIHH,

- uHGOpMalHs OT PYKOBOAMTENS YUPESKACHHS O BOSHMKHOBEHHH Yy HEro JHYHOH
3aMHTEPECOBAHHOCTH;

- uH(OopMAaIKs O HAPYLIEHHH PYKOBOIUTENIEM yupexaenus Kojekca sTUKy.

III. Opraausanus NPOBEPKH COAEPIKAMMUXCH B YBeJOMJICHHNAX CBeIeHUN

1. 3apeructpupoBaHHOe yBemoMieHHe O (axre oOpalmleHHMs B LEIIX CKJIOHEHMS K
COBEPINEHUIO KOPPYIIIMOHHBIX IpaBOHApyIIeHHWi mepefa€rcs paboTomaresio Uil HPHHATHSA
pEIIeHM s 10 OPraHU3alAK TPOBEPKU COAEPIKALIUXCS B YBEJOMICHAM CBENCHUH.

2. OpraHm3aius OpOBEpKH CBEINCHUH, YKa3aHHBIX B YBEIOMIICHHH, OCYIIECTBIIACTCS
KOMHUCCHEH, OTBETCTBEHHOH 3a MPOQHMIAKTHKY KOPPYIIIMOHHBIX MM HHBIX IIPaBOHAPYICHHH.

3. B 3acenaHuu KOMHCCHHM IO MMPOBEICHUIO IPOBEPKH MPHHUMAIOT yYacTHE!

- paboTonarens;

- COTPYAHUKH YUPEKICHHUS.




4. При проведении проверки должны быть заслушаны пояснения составителя уведомления, в случае необходимости сотрудников, работников учреждения, иных лиц, имеющих отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, объективно и всесторонне рассмотрены факты и обстоятельства обращения к сотруднику  в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

5.   В ходе проверки помимо уведомления рассматриваются следующие материалы:

должностной регламент и служебная характеристика составителя уведомления, при необходимости должностные регламенты и служебные характеристики сотрудников, имеющих отношение к фактам, содержавшимся в уведомлении, иные материалы, имеющие отношение к рассматриваемым вопросам.

6.  Участники проведения проверки не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе проверочных мероприятий. Разглашение сведений, полученных в результате проведения проверки, влечет за собой ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

7.  По результатам проверки оформляется письменное заключение (далее – заключение), которое принимается простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии по проведению проверки.

Заключение подписывается присутствующими членами комиссии.

8.    В заключении указываются:

а) состав комиссии;

б) сроки проведения проверки;

в) составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;

г) подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, послужившего основанием для составления уведомления;

д) причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения сотрудника  к совершению коррупционных правонарушений;

е)  меры, рекомендуемые для разрешения сложившейся ситуации.

9.  В случае несогласия с заключением, участники заседания комиссии по проведению проверки вправе в письменной форме приобщить к заключению свое особое мнение.

10. В случае подтверждения факта обращения в целях склонения    к совершению коррупционных правонарушений работодатель с учетом  заключения по результатам проверки в течение двух рабочих дней принимает следующие решения:

а) о принятии организационных мер с целью предотвращения впредь возможности обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

б) об исключении возможности принятия составителем уведомления, при необходимости иным сотрудником, имеющим отношение к фактам, содержащимся в уведомлении, единоличных решений по вопросам, с которыми связана вероятность совершения коррупционного правонарушения;

в) о  необходимости внесения изменений в нормативные правовые акты учреждения, с целью устранения условий, способствовавших обращению в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

г) о незамедлительной передаче материалов проверки в правоохранительные органы.

11. При наличии заключения об опровержении факта обращения с целью склонения     к совершению  коррупционных  правонарушений работодатель принимает решение о принятии результатов проверки к сведению.

12. Педагогический работник, или иной сотрудник, представивший уведомление, по его письменному ходатайству, должен быть ознакомлен с материалами и результатами проверки.

13. Решение, принятое работодателем, может быть обжаловано в установленном порядке. 
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