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1. O0mue moJI0KEHHST

1.1. Hacrosimee [lonoxenue onpenenser NOpsaoK AeSTeIbHOCTH, 3a0a4i U KOMIIETCHIIHIO
Komuccuu no mpoduiiakTuke KOPPYINIHOHHBIX WM WHBIX IPaBOHAPYUICHHH, COOIIONEHHIO
TpeOOBaHU# K CiIy)KeOHOMY IOBEJECHHIO M YPEryJIMPOBaHUIO KOHGIMKTAa MHTEPECOB CpEIU
corpyaaukoB MBOY COII Ne21r.Kancka

1.2. Komuccust B cBoel nesTenbHOCTH pyKoBozacTByercs Koncrutynumed Poccuiickoin
deneparvu, IEUCTBYIOIMM 3aKOHOAATENLCTBOM PD, B ToM umcie 3akoHoM PO ot 25.12.2008 Ne
273-@3 «O TIPOTHBONEHCTBUM KOPPYILUW», HOPMATUBHBIMH akTaMd MHHHCTEPCTBA
obpazoBaHusi W Hayku Poccuiickoit ®epepanuy, HOPMAaTUBHBIMH aKTaMH MHHHMCTEPCTBA
obpazoBanuss u Hayku KpacHospckoro kxpas, JokambHbiMH aktamMu MKY «VYmpasinenue
obpa3zoBanus aaMuHUCTpaIu . Kanckay, a Takke Hactosmm [lonoxeHueM.

1.3. Kommccusi sBISIETCS COBEHIATENbHBIM OPraHoM, KOTOPBIM CHCTEMATHYECCKH
OCYIIECTBIISIET KOMIUIEKC MEPOIIPUSTHH I10:

- BBISIBJICHHIO U YCTPAHEHHUIO IPHYMH U YCIIOBUH, TOPOXKAAOIIUX KOPPYIILIMIO;

- BEIpabOTKE ONTUMAIIBHBIX MEXAHW3MOB 3allUTHl OT IPOHUKHOBEHHUS KOPPYIILIUH, CHHXE-
HUIO B HEM KOPPYILIMOHHBIX PUCKOB,;

- CO3JJAHMIO EIWHOW CHCTEMBI MOHHUTOPHHTa ¥ WH(QOPMUPOBAaHUS  COTPYIHUKOB IO
npoOeMam KOPpYIILIHH;

- aHTUKOPPYNIIUOHHOM TpomaraHie;

- mpuiedeHuto obmectBeHHocTH M CMM Kk  CcOTpynHHMYECTBYy IIO  BOIIpOCaM
IIPOTHUBOJICHCTBUS KOPPYIIIMK B IIEJISIX BBIPAOOTKU y COTPYJHHUKOB HAaBBIKOB aHTUKOPPYIIIHOH-
HOTO TTOBEJICHUs B chepax ¢ MOBBIIEHHBIM PUCKOM KOPPYIILIHH, a Taloke (OpMUPOBAHHs HETEPIIH-
MOT'O OTHOIIEHHS K KOPPYTILIUH.

1.4. Jlns neneir Hactosmmero IlonojkeHWs NPUMEHSIOTCA CIEOYIONIME IIOHATHS |
OIIpeETICHUsL:

1.4.1 Koppynuust - mox KOppyHIMeH IIOHMMAeTcs IIPOTHBOIIPABHAs JESATEIBHOCTD,
3aKJFOYAIOINAsACS B MCIOJIB30BAHUM JIAIIOM IIPEIOCTABICHHBIX JODKHOCTHBIX WM CITYKEOHBIX
TIOJTHOMOYHH C IIEJTBI0 HE3aKOHHOTO TOCTH)KEHHUS JIMYHBIX U (WJIM) UMYLIECTBEHHBIX MHTEPECOB.

1.4.2 ITpoTuBOAEHCTBIE KOPPYIIILIMH - CKOOPAUHUPOBAHHAS NEATEIBHOCTD (elepalbHbIX
OpraHOB T'OCYIapCTBEHHOM BIIACTH, OPTaHOB T'OCYIApPCTBEHHOM BiacTH CyObekToB P®, opraHoB
MECTHOTO CaMOYIIPABJICHHS MYHHIUNAIBHBIX OOpa3oBaHUM, HHCTUTYTOB IPaXXTaHCKOrO
obImecTBa, opraHu3aldii U (U3MYECKUX JIMI[ IO IPEAyNpPeXICHHUIO KOPPYIIUH, YTOJIOBHOMY
IPECIIEIOBAHUIO JIMI] COBEPUIMBIIMX KOPPYIIHOHHBIE MPECTYIUICHHS, MUHAMH3AIUUA U (HJIH)
JUKBHUIAIAY UX ITOCIIEICTBHM.

1.4.3. KoppynuuoHHOe TpaBOHApYIIEHHE - KaK OTHEIbHOE IIPOSBJIEHHE KOPPYIIIHH,
BIEKyIlee 3a COOOH JUCHMIUIMHAPHYIO, aJMHUHHUCTPaTUBHYIO, YIOJIOBHYIO WJIH HHYIO
OTBETCTBEHHOCTb.

1.44.CyObeKThl aHTHKOPPYIILIMOHHON MOJUTUKA — OpPraHbl IOCYJapCTBEHHOM BIACTH U
MECTHOTO CaMOYTIPaBICHMS, YUPEXICHHs, OpraHu3allid U JIMIA, YIOJHOMOYEHHBIC Ha




формирова​ние и реализацию мер антикоррупционной политики, граждане. В МБОУ СОШ №21 г.Канска субъек​тами антикоррупционной политики являются:

-   педагогические работники учреждений;


-   физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказа​нии услуг учреждениям;

1.4.5.Субъекты коррупционных правонарушений – физические лица, использующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения вы​год, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды.

1.4.6.Предупреждение коррупции – деятельность субъектов антикоррупционной поли​тики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений усло​вий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распро​странению.
2. Цели комиссии

-Обеспечение соблюдения общих принципов служебного поведения;

-урегулирование конфликта интересов;

-содействие в обеспечении соблюдения ограничений и запретов;

-содействие в осуществлении мер по противодействию коррупции.

3. Задачи Комиссии

Комиссия для решения стоящих перед ней задач:

-обеспечивает соблюдения общих принципов служебного поведения;

- координирует деятельность педагогических работников, по устранению причин коррупции и усло​вий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений;

- вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению при​чин и условий, способствующих коррупции среди  педагогических работников;

- вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности педагогических работников;

- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правона​рушений.
4. Порядок формирования и деятельность Комиссии
3.1. Состав членов Комиссии (приложение) рассматривается на совещании учреждения. Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе, а состав Комиссии утвержда​ется приказом директора. 
3.2.  В состав Комиссии входят:
·  представители педагогических работников;
·  председатели  учебно - вспомогательного персонала.

Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. В случае невозможности присутствовать на заседании Комиссии, члены комиссии вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.
3.3. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей об​щего числа его членов. Обязательное присутствие одного независимого эксперта. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.
3.5.  Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведе​ний затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, кото​рая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.
Ни у одного члена комиссии не должно быть прямой или косвенной личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопросов.
3.6. Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и секретарь.
3.7. Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии. Заместитель председателя Комиссии осуществ​ляют свою деятельность на общественных началах.
3.8. Секретарь Комиссии:
-  организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений;
- информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материа​лами. Секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных началах.
5. Полномочия Комиссии

4.1. Комиссия координирует деятельность сотрудников учреждения  по реализации мер противодействия коррупции.
4.2. Комиссия вносит предложения на рассмотрение общего совещания руководителей     по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участ​вует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции.
4.3. Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельно​сти и контролирует их реализацию.
4.4. Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной ра​боты по противодействию коррупции среди руководителей учреждений.
4.5. Содействует внесению дополнений в локальные нормативные  акты с учетом измене​ний действующего законодательства.
4.6. В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии мо​гут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии.
4.7. Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный харак​тер, оформляется бюллетенем (приложение 1) и протоколом (приложение 2), который подписывает председатель Комиссии, а при необходимо​сти, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений директора, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными пра​вами при принятии решений.
6. Председатель Комиссии

5.1. Определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в случае необходимости привлекает к работе специалистов.
5.2. Информирует на общем совещании руководителей о результатах реализа​ции мер противодействия коррупции.
5.3. Дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам Комис​сии, осуществляет контроль за их выполнением.
5.4. Подписывает протокол заседания Комиссии.
5.5. Председатель Комиссии и члены Комиссии осуществляют свою деятель​ность на общественных началах.
7.
Внесение изменений

Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подго​товки проекта Положения в новой редакции заместителем председателя Комиссии.
7.
Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования

Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом начальника МКУ «Управления образования администрации г.Канска» по решению общего совещания руководителей.
Приложение 1 к положению
БЮЛЛЕТЕНЬ ДЛЯ ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ

	ФИО

	Должность

	Решение 1
	установить, что у руководителя учреждения имеется личная заинтересованность
	

	
	установить, что у руководителя учреждения НЕ имеется личной заинтересованности
	

	Решение 2
	установить, что  руководитель учреждения соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов
	

	
	установить, что  руководитель учреждения НЕ соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов
	

	Решение 3
	установить, что  руководитель учреждения соблюдал требования к служебному поведению
	

	
	установить, что  руководитель учреждения  НЕ соблюдал требования к служебному поведению
	


Приложение 2 к положению
ПРОТОКОЛ №____
заседания комиссии по профилактике коррупционных или иных правонарушений,

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов среди сотрудников учреждения. 

«____»__________ 20___ г.                                                                          ________










                  (время)




Состав комиссии: 

1. Председатель комиссии: ________________________________________ - присутствует. 

                                                                           (ФИО, должность)

2. Заместитель председателя: ____________________________________ - присутствует. 

                                                                           (ФИО, должность)

3. Секретарь комиссии: ____________________________________ - присутствует. 

                                                                           (ФИО, должность)

4. Члены комиссии: 

1.                                                                                          - присутствует. 

2.

3.

4. ______________________, председатель  Канской территориальной (городской) организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ - присутствует. 

5. _______________________, юристконсульт - присутствует. 

6. ________________________,  независимый эксперт - присутствует. 

Присутствует - ____ членов комиссии. Отсутствует - _____ члена комиссии 

Приглашенные: 

1.

2.

3.

ПОВЕСТКА ЗАСЕДАНИЯ

____________________________________________________________________________. 

Проведено голосование за повестку заседания: - утверждена

В комиссию были представлены __________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________ ознакомила состав комиссии с порядком. 

Слушали: 

-

-

-

За _________________________________________________принято решение о применении дисциплинарных взысканий в виде замечания: 

1.

2.


Указано на недопустимость впредь нарушений, связанных с ____________________

1.

2.

Комиссия решила: ______________________________________________________

Результаты голосования: 

Проведено голосование. «За» - ___, «против» - ___,  «воздержался» - _____. 

Решение принято единогласно. 

Комиссия рекомендует провести разъяснительную работу __________________________

Председатель комиссии 

Секретарь комиссии
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