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CormacoBaHo Ha
YrpaBisitonieM CoBETE
ITporokon Ne 7 ot

« (3 » Aoy 272016T.

ITOJIOXKEHUE
06 YI0IHOMOYEHHOM 10 3aIATe NPaB y4ACTHUKOB 06pa3oBaTe bHbIX

OTHOIIEHHI B 00pa30BaTeJbHOM yUpEKICHHH

I. O6mue moJioxkenus

1.1. Hacrosmee Ilonoxenne 00 VYNOJTHOMOYEHHOM IO 3alldTe IIpaB YJaCTHUKOB
obpasoBatenpHex oTHomenuin B MBOY COII Ne 21 r. Kancka (manee — VYupexaenue)
pazpaGorano B coorsercTBun ¢ Konpenuuet OOH 1o npapam peGenka u PeziepaibHbIM 3aKOHOM
or 24 wrons 1998 r. Ne 124-®3 «O6 OCHOBHBIX rapaHTHsX IpaB pebeHka B Poccuiickoi
®enepauun», 3akoHoM P® «O6 obpasoBanum», 3akoHoM KpacHospckoro kpas Ne 3-626 ot
25.10.2007 1. «O6 YHOIHOMOYEHHOM IO MpaBaM dYejoBeka B KpaCHOAPCKOM Kpae» B LENAX
BBelleHMs  YIIONHOMOYEHHOTO IO 3allWTe€ MpaB y4acTHHKOB B  0Opa3oBaTelbHOM
YUPEXKACHUH.

1.2. VHOJIHOMOYEHHBIA [0 3alUTE IpaB yYaCTHHKOB 0Opa3oBaTebHBIX OTHOIIEHMH (Hanee —
VHONHOMOYEHHBIH) B YupexaeHud BBoaurcs B cocTaB CoBeTa HPOGMIAKTHKH B X
YCHJICHHsI TapaHTHH 3aIIMTHI TIpaB, CBOGO/ U 3aKOHHBIX MHTEPECOB (Hajee - IpaB) y4aCTHUKOB
06pa3oBaTeIbHBIX OTHONIEHUH, a TAKXKe BOCCTAHOBIICHHUS UX HApyIIEHHBIX IIPaB.

1.3. JlesITenbHOCTH YIIOJIHOMOYEHHOTO OCYIIECTBIISIETCS Ha OOIIECTBEHHbIX Hadallax.

II. OcHoBHBIE NieM M 3a4a4u YNOJHOMOYEHHOro IO 3amMuTe NpPaB Y4YacTHHKOB
00pa3oBaTeIbHBIX OTHOIIEHUHI

2.1. OCHOBHBIMH IEJISIMH ¥ 33Ja9aMé YTIOJHOMOYEHHOIO SBISIOTCS: - BCEMEPHOE CONCHCTBHE
BOCCTAHOBJICHHIO HapyIIeHHBIX NpaB yYACTHHKOB OOPa30BaTENBHBIX OTHOLICHHH - OKa3aHHE
IOMOIIK POJTUTEISAM (3aKOHHBIM IIPEINCTABUTEIISIM 00yyarommxcs) B PpEryJIdpOBaHUH
B3aHMOOTHOIICHHH pOJUTeNel (3aKOHHBIX TMpPEACTaBUTeNe OOydYalommxcs) ¢ JETbMH B
KOH(MJIMKTHBIX CUTYaIUsX;

- obecrieueHne B3aMMONCHCTBHS OOYYArOIUXCs, WX pouTeNneil (3aKOHHBIX IIPEICTaBUTENCH
06y4aroIMXCs), CeMel, MeJaroruyeckux PaGOTHUKOB M JAPYTHX YYaCTHHKOB 00pa30BaTebHBIX
OTHOIIIEHHH TI0 BOIIPOCAM 3alUTHI UX IIPaB;

- cozleiiCTBHE TPAaBOBOMY MPOCBEIIEHUIO yIACTHHKOB 00pa30BaTENbHBIX OTHALICHHH.

2.2. B cBOeit IesTenbHOCTH YIOTHOMOYEHHBIH pykoBozacTByercss Konsennuedr OOH o mpapax
pebenka, Koncrurymueit Poccuiickoit ®enepaliuu, 3aKOHOJATEIECTBOM Poccuiickoit @enepanun
U MEXIyHapOoAHBIME ToroBopaMu Poccuiickoi ®enepanuu, 3alUIAIOIIMMHA IpaBa 1 HHTEPECHI
pebenka, Ycrasom MBOY COIII Ne 21 r. Kancka 1 HacTosiumM [losoxeHneM.

III. TIpaBa u 006S3aHHOCTH YNOJHOMOYEHHOI0 0 3amHTe MNpaB y4aCTHHKOB
00pa3oBaTeIbHBIX OTHOIIEHUH

3.1. YmonHOMOYEHHBIH [AeHCTBYeT B mNpejeiax KOMICTCHIHH, YCTAHOBJIECHHOW HACTOSAIIMM
ITonokeHHEM, W B paMKax oOpa3oBaTelbHBIX OTHOIIEHMM. OH HEe NPUHAMACT YIPABICHICCKUX
pelleHuH, OTHECEHHBIX K 00pa30BaTeNbHOM NEATENBHOCTH U KOMICTCHIMH JOJDKHOCTHBIX JIMIL
00pa30BaTENBLHOTO YUPEKICHHUS.

3.2. Jlya peanu3aiuu 3a1a4 Y IOJTHOMOYEHHBIH HMEET MPaBo:




- посещать уроки, родительские собрания, заседания педагогического совета или иных органов самоуправления, совещания, проводимые директором Учреждения;

- получать пояснения по спорным вопросам от всех участников образовательных отношений;

- проводить самостоятельно или совместно с органами самоуправления, администрацией Учреждения проверку фактов нарушения прав участников образовательных отношений;

- заниматься решением проблем по собственной инициативе при выявлении фактов грубых нарушений прав участников образовательных отношений;

- пользоваться помощью участников образовательных отношений при решении вопросов, относящихся к его компетенции;

- вносить рекомендации (письменные и устные) администрации, педагогическому совету, органу самоуправления, предлагать меры для разрешения конфликта;

- представлять свое мнение, оценки и предложения, как общего характера, так и по конкретным вопросам по результатам изучения и обобщения информации о нарушении прав участников образовательных отношений педагогическому совету или иным органам самоуправления и администрации Учреждения.              

3.3. Уполномоченный обязан:

- содействовать разрешению конфликта путем конфиденциальных переговоров; 
- по окончании учебного года предоставлять Управляющему Совету Учреждения, отчет о своей деятельности с выводами и рекомендациями.

3.4. Уполномоченный не вправе разглашать ставшие ему известными конфиденциальные сведения о частной жизни других лиц без их письменного согласия. 

IV. Процедура рассмотрения Уполномоченным обращений участников образовательного процесса          

4.1. Уполномоченный рассматривает обращения участников образовательных отношений (обучающихся, педагогических работников, родителей (законных представителей обучающихся)), касающиеся нарушения их прав, связанных с осуществлением образовательных отношений. 

4.2. Обращение подается Уполномоченному в срок не позднее трех месяцев со дня нарушения права заявителя или с того дня, когда заявителю стало известно об их нарушениях. Обращение может подаваться как в письменной, так и в устной форме. Письменное обращение должно содержать Ф.И.О, адрес заявителя, изложение существа вопроса.

4.3. Получив обращение, Уполномоченный:

- в срок не позднее десяти рабочих дней со дня получения обращения принимает его к рассмотрению;

- разъяснить заявителю о других мерах, которые могут быть предприняты для защиты прав заявителя;

- обращается к администрации Учреждения с ходатайством о проведении проверки по фактам выявленных нарушений;

- в случае необходимости обращается за разъяснениями к Уполномоченному по правам человека в городе Канске;

- в случае необходимости передает обращение органу или должностному лицу, к компетенции, которых относится разрешение обращения, по существу.

4.4. Уполномоченный вправе отказать от принятия обращения к рассмотрению, мотивированно обосновав свой отказ.

4.5. О принятом решении Уполномоченный в семидневный срок уведомляет заявителя.     

4.6. Уполномоченный взаимодействует:

- с государственными и муниципальным органами управления образованием;

-уполномоченным по правам человека в городе Канске;

-комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав;

-отделом по делам несовершеннолетних МО МВД России «Канский»;

-органами опеки и попечительства.

V. Обеспечение деятельности Уполномоченного по защите прав участников образовательных отношений
5.1. Для эффективной работы Уполномоченного администрация учреждения оказывает ему всемерное содействие в предоставлении на период личного приема отдельного помещения, в выдаче запрашиваемых документов и иных сведений, необходимых для осуществления деятельности в пределах его компетенции.         

5.2. Администрация Учреждения не вправе вмешиваться и препятствовать деятельности Уполномоченного с целью повлиять на его решение в интересах отдельного лица.          

VI. Порядок избрания Уполномоченного по защите прав участников образовательных отношений

6.1. Уполномоченным может быть педагогический работник: учитель, педагог-психолог, социальный педагог, а также родитель (законный представитель обучающегося), как участник образовательных отношений 
6.2. Участник, занимающий в образовательном учреждении административную должность, не может быть избран Уполномоченным.

6.3. Уполномоченный назначается приказом директора с учетом мнения Управляющего совета на четыре года.
6.4. Досрочное прекращение деятельности Уполномоченного допускается в случае: 

- прекращение действия трудового договора, заключенного с педагогическим работником Учреждения;

- подачи личного заявления о сложении полномочий;

- неисполнения (ненадлежащего исполнения) своих обязанностей;

- неспособности по состоянию здоровья или по иным причинам исполнять свои обязанности.
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